
 

Jog-Erő Egyesület a Jogtudatosságért 

Gyermekvédelmi Irányelve 

 

I. CÉLOK 
 

A Jog-erő a Jogtudatosságért Egyesület (továbbiakban: Egyesület) célja, hogy közérthető és 
gyakorlatias módon tegye elérhetővé az alapvető jogi ismereteket mindenki – így a gyermekek 
– számára is. 

Meggyőződésünk, hogy a jogtudatosság nem kor kérdése már fiatal korban is alapvető 
fontosságú, hogy a gyermekek megismerjék saját jogaikat, hiszen ez teremti meg a tudatos, 
önérvényesítő és felelősségteljes felnőtté válás alapjait. A jog ismerete eszköz a biztonságosabb, 
tiszteleten alapuló emberi kapcsolatok és közösségek kialakításához. 

Kiemelten fontos számunkra a gyermekek védelme – ennek érdekében dolgoztuk ki 
Gyermekvédelmi Irányelvünket, amely biztosítja, hogy minden tevékenységünk során 
biztonságos, támogató és ártalomtól mentes környezetet teremtsünk számukra. 
Célunk, hogy a velünk kapcsolatba kerülő gyermekek ne csak tanuljanak a jogaikról, hanem 
valóban megtapasztalják a biztonságot, a tiszteletet és a méltóságot minden helyzetben.  

A gyermekek jogaira és jóllétére az egyesület munkája során elsődleges szempontként kell 
tekinteni. Az irányelv hatálya kiterjed Egyesületünk minden munkatársára. 

 

II. JOGSZABÁLYI HÁTTÉR 

 

• ENSZ Gyermekjogi Egyezmény - 1991. évi LXIV. törvény a Gyermek jogairól szóló, 
New Yorkban, 1989. november 20-án kelt Egyezmény kihirdetéséről 

• 2013. évi V. törvény a Polgári törvénykönyvről 
• 2012. évi C. törvény a Büntető Törvénykönyvről 
• 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről 
• 1997. évi XXXXI. évi törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

 
 

III. Fogalmak 
 

Gyermek: aki a tizennyolcadik életévét nem töltötte be. 

Fiatal felnőtt: az a nagykorú személy, aki a 24. évét nem töltötte be. 



Munkatárs: az Egyesület munkavállalói, megbízottjai, gyakornokai, önkéntesei, a vele 
jogviszonyban álló minden egyéb közreműködő. 

Partnerszervezet: az Egyesülettel együttműködő külsős hazai, nemzeti és nemzetközi 
szervezetek (cég, intézmény, társadalmi szervezet stb.). 

Gyermekbántalmazás: gyermekbántalmazásról beszélhetünk, ha valaki testi-lelki sérülést, 
fájdalmat okoz egy gyermeknek. Gyermekbántalmazásnak minősül az is, ha valaki a gyermek 
sérelmére elkövetett cselekmény szemtanúja, de nem akadályozza azt meg, vagy nem jelzi. 

A gyermekbántalmazás formái: 

Ø Elhanyagolás (rossz bánásmód): a szükségletek kielégítésének hosszú távú mellőzése vagy 
súlyos hiányosságai, pl. fizikai, érzelmi és oktatás-nevelésbeli elhanyagolás. 

Ø Érzelmi bántalmazás: rendszeres, hosszú távú, rossz érzelmi bánásmód (megszégyenítés, 
kritizálás, érzelmi zsarolás, kihasználás, ijesztgetés, szidalmazás, nem szeretett érzések 
közvetítése a gyermek felé, ha a gyermek rendszeresen szem és fültanúja más emberek 
bántalmazásának), mely káros hatással van a gyermek érzelmi fejlődésére. 

Ø Fizikai bántalmazás: az a szándékos cselekedet vagy gondatlanság, amely a gyermek fizikai 
sérüléséhez vezet (pl. ütés, rázás, hajhúzás, kényelmetlen testhelyzetekbe való kényszerítés, 
a testi fenyítés minden típusa). 

Ø Szexuális bántalmazás: a gyermek bevonása olyan szexuális cselekedetbe, amelyhez a 
gyermek nem tudja érdemi beleegyezését adni, amelyre a gyermek nem érett, és amely 
cselekedetet tiltja a társadalom értékrendje. 

Ø Kortárs bántalmazás (gyerekek közötti bántalmazás): amikor gyermek bántalmaz 
gyermeket érzelmi, fizikai, szexuális módokon és cyberbullying (elektronikus 
kommunikációs eszközök révén fenyegető tartalmú üzenetek, képek küldése) formájában. 
A gyermekek közötti zaklatás (bullying) esete, ha a zaklató szándékosan, tudatosan, 
legtöbbször konkrét ok nélkül akarja bántani az áldozatot; a zaklatás ismétlődően, 
huzamosabb ideig zajlik; a zaklató és az áldozat között erőbéli vagy hatalmi különbség van, 
ami miatt az áldozat nincs abban a helyzetben, hogy megvédje önmagát. 

 

IV. ALAPELVEK 

• A gyermek mindenek felett álló érdekének figyelembevétele 
 

Minden helyzetben a gyermek biztonságát, testi-lelki épségét és jogainak érvényesítését tartjuk 
elsődlegesnek. 

• Zéró tolerancia az erőszakkal szemben 

A gyermekkel szembeni bármilyen erőszakot, bántalmazást vagy jogsértést zéró toleranciával 
kezelünk, és minden ilyen eset kapcsán határozottan fellépünk. 

• Minden gyermeket megillet a védelemhez, jólléthez és részvételhez való jog 



Ezeket az alapjogokat minden tevékenységünk során maradéktalanul tiszteletben tartjuk, és 
semmilyen körülmények között nem engedjük azok megsértését. 

• Minden munkatárs és partner felelős a gyermekek védelméért 

Az Egyesület minden munkatársa köteles megismerni és betartani a gyermekvédelmi 
irányelvet, valamint felelősséggel eljárni a gyermekekkel való kapcsolat során. Az irányelv 
ismerete és betartása munkavégzés vagy megbízás feltétele. Minden munkatársa felelős a 
munkája során vele kapcsolatba kerülő gyermekek biztonságáért. Az Egyesület ennek 
érdekében képzést és támogatást nyújt munkatársai számára, de valamennyi munkatárs 
személyében is felelős ezen alapelvek érvényesítéséért. 

• Bejelentések vizsgálata 

Az Egyesület minden gyermekjogi jogsértésre, gyermekbántalmazásra vonatkozó jelzést 
komolyan vesz, megvizsgál és a szükséges intézkedéseket megteszi. Bejelentés esetén 
haladéktalanul kivizsgáljuk a gyermek jogainak megsértésére, rossz bánásmódra vagy 
veszélyeztető környezetre vonatkozó információkat, és szükség esetén az illetékes hatósághoz 
fordulunk. Az Egyesület a bejelentéseket bizalmasan kezeli és a bejelentéssel, vizsgálattal 
kapcsolatos információkat a szükséges mérték elvét követve osztja csak meg. Minden döntést, 
beleértve a döntések indoklását is, rögzíti, biztonságosan és bizalmasan tárolja. 

• Kockázatértékelés és megelőzés minden esemény előtt 

Gyermekeket érintő programjaink és rendezvényeink előtt felmérjük a lehetséges 
gyermekvédelmi kockázatokat, és megelőző intézkedéseket dolgozunk ki azok kezelésére. 

• Titoktartás és adatvédelem 

A gyermekek személyes adatait bizalmasan kezeljük. Azokat harmadik fél számára kizárólag 
akkor adjuk ki, ha az életük vagy testi épségük védelme érdekében ez elengedhetetlen, és segítő 
szervezet bevonása szükséges. 

 

V. ELŐZETES SZŰRÉS ÉS ÁTVILÁGÍTÁS ÚJ MUNKATÁRSAK FELVÉTELE 
ÉS KÜLSŐS PARTNEREKKEL TÖRTÉNŐ EGYÜTT MŰKÖDÉS SORÁN 

Az Egyesület számára kiemelten fontos, hogy olyan munkatársakat és önkénteseket 
toborozzon, akik szem előtt tartják a gyermekek jogainak érvényesülését. A kiválasztás során 
fel kell mérni a jelentkezővel kapcsolatos kockázati tényezőket. 
 
• Új munkatársak esetében minden esetben egy 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi 

bizonyítvány bemutatása és referenciaszemély megadása szükséges. Nem 
foglalkoztatható azon személy, aki korábban már követett el kiskorúak sérelmére 
bűncselekményt vagy akiről a kiválasztási folyamat során kiderül, hogy vele szemben 



jelenleg ilyen ügyben eljárás folyik, vagy vele szemben már felmerült bármilyen 
gyermekjogi jogsértés, panasz. 

• Új partnerszervezetek esetében – amennyiben az együttműködés során kapcsolatba 
kerülhet gyermekekkel, fiatal felnőttekkel – az új partnerszervezetnek meg kell ismerni 
és elfogadni az Egyesület Gyermekvédelmi Magatartási Szabályzatát (továbbiakban: 
Magatartási Szabályzat) és jelen irányelvét. 

• Jelen irányelv megismerése és elfogadása minden új munkatárs és partnerszervezet 
esetében kötelező. Minden munkatárs szerződése aláírását megelőzően felkészítést kap 
jelen irányelv tartalmából, és a szerződés aláírásával egyidejűleg vállalja, hogy munkája 
során e szerint jár el. 

• Minden munkatársnak alá kell írnia, és be kell tartania a Magatartási Szabályzat 
rendelkezéseit. Amennyiben az Egyesület munkatársai a Magatartási Szabályzat vagy a 
gyermekek védelmére vonatkozó jogszabályok megsértéséről szereznek tudomást, 
kötelesek azt az egyesület elnökének jelenteni. A Magatartási Szabályzat megszegése 
esetén fegyelmi eljárást kell lefolytatni. Amennyiben az eljárás jogszabály megsértését 
állapítja meg, az ügyben hatósági eljárást kell kezdeményezni. A Magatartási Szabályzat 
szándékos vagy súlyosan gondatlan magatartásra visszavezethető megszegése esetén az 
egyesület a fennálló jogviszonyt felmondással megszüntetheti. 
 

 
VI. TÁJÉKOZTATÁS KÉPMÁS-, HANG-, ÉS VIDEÓFELVÉTEL 

KÉSZÍTÉSÉRŐL 
 

• Képmás-, hang-, és videófelvételek készítése előtt részletes tájékoztatást követően 
minden esetben be kell szerezni a törvényes képviselő írásos hozzájárulását és az érintett 
gyermek, fiatal felnőtt engedélyét is. Beleegyezés hiányában nem készülhet felvétel, 
illetve a felvétel nem használható fel. 

• Az érintett gyermeket, fiatal felnőttet és törvényes képviselőt tájékoztatni kell mind a 
felvételek céljáról, mind pedig azok nyilvánosságra hozataláról és a törlési 
lehetőségekről. 

• Képmás-, hang-, és videófelvételek készítése során is a gyermek legfőbb érdekei szerint 
szükséges eljárni, így többek között biztosítani a gyermek jogát a magánélethez való 
védelemre, tiszteletben tartani méltóságát és figyelemmel kell lenni arra, hogy a felvétel 
készítése kapcsán életkorának és érettségének megfelelő tájékoztatást kapjon. 
 
 

VII. ADATVÉDELEM 

Az Egyesület mindent köteles megtenni annak érdekében, hogy a gyermekek adatainak 
kezelése során biztosítsa a megfelelő adatvédelmet és adatbiztonságot, beleértve az 
alkalmazandó adatvédelmi és adatbiztonsági követelményeknek való megfelelést, az 
adatkezelés jogalapjának elvét, az adatfelhasználás céljának, szükségességének és 
arányosságának egyértelműségét, az összegyűjtött adatok pontosságának és biztonságának 



biztosítását, a megőrzési korlátok tiszteletben tartását, az átláthatóság és az érintettek jogainak 
biztosítását, valamint a személyes adatok (biztonság) megsértésére vonatkozó megelőző 
intézkedést. 

A gyermekek felvett személyes adataihoz szigorúan csak a vonatkozó projektekben közvetlenül 
érintettek férhetnek hozzá, és csak a szükséges mérték elvét követve. Az adatokkal való 
visszaélés vagy kiszivárgás a gyermekeket fenyegető veszélyt jelent. Mindent meg kell tenni a 
jogosulatlan hozzáférés vagy a nem megfelelő felhasználás megakadályozására. 

 

Budapest, 2025.  

Jog-Erő Egyesület a Jogtudatosságért 

 

 


